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I processi ed i dati Human Resources si aprono alla linea.
Un’esperienza di informatizzazione: IL caso Gesac

Tekno Resource lavora da diversi anni per fornire ai propri clienti soluzioni
software in grado di offrire reali vantaggi competitivi.

Da questa esperienza nasce HRNet, la suite piu recente di soluzioni native
per I'ambiente web, dedicate al supporto dei processi di selezione, sviluppo,
formazione e pianificazione delle Risorse Umane.

Il seminario vuole dare spazio all’esperienza di GESAC - la societa del
Gruppo BAA che gestisce I'Aeroporto Internazionale di Napoli - che da alcuni
anni lavora con le soluzioni di Tekno Resource, attraverso l'intervento del Dr.
Davide Behar, Responsabile Sviluppo e Organizzazione.

GESAC ha sempre puntato molto sulla valorizzazione delle risorse umane,
per cui ha sentito I'esigenza di dotarsi di processi e soluzioni informatiche
innovative, che supportassero |'azienda in tale direzione.

L'implementazione di HRNet ha consentito, in primo luogo, di creare un
modulo informatico “gestionale”, parallelo ed integrato con i “database” del
payroll; per poi passare, nella fase attuale, ad aprire alcune sezioni del
sistema, come quelle relative alle parti "Budget e Costi” e del “Performance
Management” alle linee operative.
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